PRESTHENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGG
| e Pz . Unité*Travail*Progres
SECRETARIAT GENERAL  ~7777777777

DU GOUYERNEMENT

Décret n® ,202-'1—535 du 4 décembre 2021

portant attributions et organisation de la direc_:’rion générale de la
modernisation de I'Etat '

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution : .

Vu le décret n® 2021-300 du 12 mai 2021 portant nomination du Premier ministre, chaf du
Gouvernement ; | : ,

Vu ensemble ies décrets n®® 2021-3C1 du 15 mai 2021 et 2021-302 du 16 mai 2021 portant
nomination des membres du Gouvernement . S

Vu le décret 1° 2021-346 du 6 juitiet 2021 reiatif.qux attributions du ministre délégué aupres
du Premier ministre, charge de i réformerat ‘Etat T .

Vu le décret h® 2021-534 . du 14 décembre 2021 portant crganisafion
du ministére zn charge de la réforme de TEfGt, :

A DECRETE :

o f,

v’,"
<A
Kt

TITRE T : DES ATTRIBUTIONS

Article premier. s.ka direction générale de la modernisation de 'Etat est lorgane technigue
qui assiste le ministre dans I'exercice de ses fonctions en matiere de moderaisation de Fttat,

A ce titre, elle est charyée, notammeant, der

- agsurer organisation et le fenctionnenient des services de la direction générale ;
élaborer le plan stratégigue de la réfarme de IEtat e veilier & sa mise & jour ;

- fournir un appui technique aux nstitutions e 4 ladministration publiques dans
I'élaberation et la mise en euvre des plans sectoriels des réformes | '

- veiller & la cohérence des réformes secterielles et in‘rzr‘se‘c‘ror*ie!%as :

- apporter un cppul conseil et Techniqué dans la conception et la mise en wuvre des
réformes: . ‘ o _ o
réaliser des studes sur. Vorganisation et le fdhc’rimnnefnen’( des institutions ar de
fadministration publiques : L |
promcuvdér* {1 rationdlisation de fa gestion du patrimaine de [Etat:

- participer @ l'élaboratian e* & la révision des textes législatifs et réglementaires
régissant les institutions et Fodrministration publigues




_apporter un appui G ia coordination des actions de réformes menées par les

départements. ministériels, . les éiablissements publics administratifs et les

~ collectivités locales ;

concevoir des - procédures administratives ef des normes, nofamment en matiere

dlorganisation et de modernisation des services publics ;

promouvoir la transparence, la redevabilité et 'équité ;

participer au renforcement des capacités des personnels impliqués dans le processus
de la réforme de I'Etat;

promouvoir Iapproche « Gouvernement ouvert» dans le processus de la réforme de
FEtat ; . = - '
fournir un appui Technique a la conception et & la mise en-ceuvre de la simplificaticn des -
procédures administratives . ' , , : '
appuyer le processus de la tranaformation digitalé de 'administration publique :
promouveir et diffuser les bonnes pratiques en matiere de gestion-des contrats de

~ perfermance ;

participer & I€laboration ef/cu & lamiélioration des normes’ relatives aus -plans de

dravail et aux rapports de performance harmonisés dans les institutions et
Tedministration-publiques : o : '

“apporter-un-appui conseil et “technique & 'institutionnalisation de la’gestion axée sur

les résultats ; S S
veiller-& la prise en compte de I'approche genre en atiére de réformes
corifrdler les activités menées par tes directions départementales ;

exécuter foute mission qui peut lui &tre confiée par le ministre dans fe domaine de ses

~ competences..

TITRE IZ ¢ DE L'ORGANISATION

Article~2  La direction générale déla modernisation de 1Efat est dirigée et animée par un
directeur général.- - ' ' '

. 4G

Article . 3 La direction générale de la modernisation de [Etat, outre. le secrétariat de
direction, comprend : T . _ T

-3

' les directions départementales. . %

la dirzction de la modernisation de la gouveraance administrative ;
la direction d'appl_ji‘, aux réformes sectorielles et intersectorielles

la direction d'ppui d la performance des réformes ;
la direction des affaires gdministratives et financieres ;

Chapifre 1 : Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat ‘de direction est dirigé et animé par un‘chef de secrétariat qui a
rang de chef de service. - ’ ‘



" Il est chargé, notamment, de

- . réceptionner et expédier le courrier ;

- analyser sommairement les correspondances et aufres documents administratifs :
- saisir et reprographier les correspondances et autres documents administratifs ;
- et, d'une maniere générale, exécuter toufe autre tache qui peut lui étre confice.

Chapitre 2 : De la direction de la modernisation de la
gouvernance administrative:

Article 5: La direction de la modernisation de la gouvernance administrative est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

- réaliser des études sur l'organisation et le fonctionnement des: institutions et de
I'administration publiques ;. .
- . apporter un appui conseil ef technique & la coriception et d la mise en ceuvre des
réformes; ,
- concevoir des procédures administratives et “des’ normes, -rotamment en matiere
. d'organisation et de modernisation des ser'v‘i-ces:publitfs D .
. appuyer le processus de la transformation digitale dé& I'administration publique :
- - participer & I'élaboration et d la révision des fextes législatifs et réglementaires qui
 régissent les institutions et ladministration publiques;
-, promouvoir la fransparence, la redevabilité et 'équité ; . ,
- participer au renforcement des capacités des personnels impliqués dans le processus
_.de la réforme de I'Etat : o ' :
- fournir un dppui technique dans la conception et la mise en ceuvre de la simplification
des pracédures administratives ; ‘ . | |
- - veiller &rfaprise en compte de l'approche genre en-matiere de réformes ;
- - promouvoir la rationalisaticn de la gestion du patrimoine de IEtat.

-~ Article 6 La direction-de la modernisation de la gouvernance administrative comprend :

. = leservice de la 'iégistcn"ioniea‘-:de»-h__firc’ég‘!_em’eﬁ‘rd‘rion ;

- le service -de la modernisation de la gestion des ressources humcines et de la
promation de l'éthique ;

le service des-normes, de la simplification des procédures administratives et de la
~ transformafion digitale ; o , '
- le service de la rationalisation de la gestion du-patrimoine de 'Etat.

 Chapitre 3 : De la direction d'appui-aux-réformes sectorielles
et intersectorielles
Article™7 : La direction d'appui aux réformes sectorielles et intersectorielles est dirigée ef
animée. parun directeur,” '




_ Elle est chargée, notamment de

- fournir un appui technique dans I'¢laboration des plans sectoriels des réformes aux
institutions et & ladministration publiques ; g
- -fournir un appui conseil et technique dans la mise en ceuvre des
" réformes sectorielles et infersectorielles; :
- veiller & la cohérence des réformes sectorielles et intersectorielles.

Article 8 : La direction d'appui aux réformes sectorielles et intersectorielles comprend :

- le service d'eppui aux réformes des institutions publigues ;

- le service d'appui aux réformes des administrations publiques ;

- le service d'appui aux réformes des éfablissements publics adminisiratifs et des
collectivités locales. | |

Chapitre 4 :.De la divection.d'appui & la performance des réformes

Article 9: :»Ld-dir'ection d'appui & fa performance des. réformes est dirigée et animée par un
directeur.

Elle-est chargée, notamment  de +

- - promouvoir et diffuser les bonnes pratiques’ en mutiére de gestion des contrats de
performarce ; Lt o : I

- . participer & Télaboration 2f/cu a vamélioration des normes relatives aux plans de
travgil 2f aux rapports de: performance harmonisés dans  les ‘institutions et
l'administration publiques ; ' ' ’

- apporter un appui-conseil et technigue & linstitutionnalisation de la gestion axée sur les
résultats, R ' L

‘Article 10 : La-direction dappuia lc:performance des réformes comprend :

- le service de la conception et de-la-promotion des outils de mesure dz la perfortaance
.- le service de la formation ef de la gestion des connaissances.

' Chapifm 5 :Dela diFeéTiqn des affaires 'adminiéfmﬂves et findncidres

Article: 11 ! La direction des affaires administratives et financieres est dirigée et animée par
un directeur. ' - ‘

Elle est chargée, notamment, de :

- traiter lesquestions d'ordre administratif ef des personnels :
.- suivre le-déroulement des carriéres des persomnels ;

oy '

-+ planifierla formation et le perfectionnenent des personnels en collaboration aves la
direction des études et de la planification dy ministere ;

- glaborer et exécuter le budget de la di,t*ec’tii;rx générale ;



- 4ae|"er le matériel, les archives et ld dac umentation ;

- informatiser le fichier secondcire des personnels de la dmec‘rlon générale de concert .

avec la direction des systémes dinformation et de communication, et en assurer la
bonne geshon '

Article 12 : La direction des affaires acministratives et financiéres comprend :
- le service de I'administration et du personnel ;
- e service des finances et du matériel ;
- le'service des grchives et de la documentation.
Chapitre 6 : Des ::i;ii"ec‘i'ion_é départementales
Article 13 : Les directions dé.par”remszm-m!es sont régies par.des textes spécifiques.
. TITRE IIL : DISPO_SITICNS DIVERSES ET FINALES

Article 14: Chaque dsr-ecﬂon centrale duspose d'un: secrétariat diruge et arimé par un
secremme qut arang de chef de bureau, '

Article. 15 -"Ljes attributions et I'organisdﬁon des services et des bureaux & créer, en tant
que de besain, sont fixées par arrété du ministre.

Article 16 Le prcswnr décret, qui abr'ocp toutes «dispositions ‘antérieur
enreaﬁsh'c et publze au Journal officiel de ia Repuohque du Congo.. /—

2021-535 Fqn‘a Bmzmwlic le

Par le Président de la République,

Le ministre délégué auprés du Premier
ministre, chiargé de la réfo de I'Etat,
. o

| y/4%3 ministre des finances, du budget




